REGIMENTO INTERNO

DA AGEPOL - ASSOCIACAO GERAL DOS SERVIDORES DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |

DO REGIMENTO

Art. 1° -O Presente Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, regeréa as atividades da Associa¢do Geral dos Servidores da Policia
Civil do Distrito Federal - AGEPOL, em consonancia com o Estatuto, aprovado em

Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia sete (7) de janeiro (1) do ano de
dois mil e quatro (2004).

Art. 2° -Compete ao Conselho Diretor promover as- modificacdes no  Regimento
Interno, visando adequa-lo as necessidades que a o0casido exigir, as quais
somente produzirdo seus efeitos apos aprovacao em Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim.

CAPITULO II

DA ASSOCIACAO

Art. 3°- A Associacdo Geral dos Servidores da Policia Civil do Distrito Federal -
AGEPOL, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de

direito privado, de duracédo indeterminada, de carater eminentemente assistencial,

cultural, educacional, habitacional, esportivo, filantropico, representativo, apolitico-
partidarioe/ou religioso, com foro e sede em Brasilia . DF.

Art. 4°- A AGEPOL. é constituida pelos servidores ativos e inativos dos quadros
das carreiras da Policia  Civil do Distrito Federal, do quadro de Apoio da Policia
Civil do Distrito Federal, e pensionistas.



Art. 5° - Fundada em 23 de abril de 1979, a Associacdo rege-se pelo Estatuto, que
se encontra registrado em cartorio, por este Regimento Interno e pelos demais
regulamentos instituidos pela Diretoria.

CAPITULO I1I

DA ADMINISTRACAO DA AGEPOL

Art. 6° -A AGEPOL serd administrada por uma Diretoria, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Diretor Financeiro, Diretor do
Departamento Administrativo, Diretor do Departamento de Comunicacdo Social,
Diretor do Departamento de Assisténcia Social, Diretor do Departamento Cultural,

Esportivo e Recreativo, Diretor do Departamento de Assisténcia Juridica, Diretor
do Departamento de Representacbes Seccionais e Diretor do ‘Departamento de
Assisténcia ao Aposentado e Pensionista, cujas atribuicdes estdo  previstas . nos
artigos 37 a 48 do Estatuto Social.

SECAO |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA AGEPOL

Art. 7° - S&o orgdos administrativos da AGEPOL.:

| - Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;
I11 - Comissdo de Etica.

SUBSECAO |

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 8% -O Conselho Diretor exercerd a administracdo da entidade e sera
composto. pelo Diretores Presidente, Vice-presidente, Secretario-geral, Diretor
Financeiro, Diretor do  Departamento Administrativo, Diretor do Departamento de
Assisténcia Social, Diretor do Departamento Cultural, Esportivo e Recreativo,
Diretor .do Departamento de Assisténcia Juridica, Diretor do Departamento de



Representagbes Seccionais, e Diretor do Departamento de Assisténcia ao
Aposentado e Pensionista.

Art. 9° - S&o atribui¢cbes do Conselho Diretor:

| - Determinar a cobranca judicial de devedor inadimplente para com a AGEPOL;

Il - Conservar-se atento atodas as questdes referentes aeconomia e a vidada
entidade;

Il - Resolver os casos omissos no presente Estatuto ou aqueles que, por forca da
contingéncia da época ou da situacdo, ndo se enquadrem nos termos deste
Estatuto e sejam de interesse social;

IV . Deliberar sobre a aquisicao e alienacdo de bens moveis.

SUBSECAO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 10- O Conselho Fiscal ¢ o 0rgdo de fiscalizagdo administrativa dos  atos do
Conselho Diretor, compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dais)
suplentes, eleitos dentre os socios em pleno gozo de seus direitos ' sociais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser reeleito.

Art. 11 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Tomar conhecimento de  todas as deliberacdes administrativas e funcionais do
Conselho Diretor;

Il - Autorizar a alienagéo de bens do patrimonio da Associacdo, exceto 0s imoveis;

1l - Deliberar .sobre os beneficios, quando solicitado seu parecer pelo Conselho
Diretor;

IV - Conhecer 0s assuntos relevantes de interesse da AGEPOL apresentados pelo

Conselho Diretor, e sobre eles emitir parecer;

V -/ Examinar, pelo  menos trimestralmente, os livros e papéis da Associacdo e 0
estado do caixa, devendo os administradores prestar as informacdes solicitadas;

VI - Examinar os balancetes para conhecimento da Assembléia Geral;

VIl - Denunciar os -erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias Utels a associacao;
VIl - Convocar assembléia se a diretoria retardar, por mais de 30 (trinta) dias

sua convocagao anual, ou se ocorrer motivos graves e urgentes.



Art. 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-& mensalmente, e por solicitacdo do
Conselho Diretor, em qualquer tempo, lavrando-se sempre ata das deliberacgdes.

Art. 13 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em seus
impedimentos pelos respectivos suplentes.

Art. 14 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - Presidir as reunides do Conselho Fiscal tendo voto de desempate;

I1 - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto;

I11 - Lavrar em livro proprio de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado des

exames referidos no inciso V do artigo 11;

IV - Lavrar no mesmo livro e apresentar a assembléia anual parecer sobre o
balango anual da associagéo.

SUBSECAO IlII

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 15 - A Comisséo de Etica sera composta de 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente, escolhidos dentre os conselheiros, para um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser reeleito.

§ 1° - A Comissdo de Etica compete avaliar o procedimento dos associados,
emitindo parecer.

§ 2° - A avaliagdo sera de oficio ou. a requerimento do associado que tiver
conhecimento de infringéncia‘do Codigo de Etica.

Art. 46 - O Cobdigo de Etica, a qualquer tempo, podera ser revisto e alterado
mediante aprovagdo da maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos membros do

Conselho Diretor, entrando em vigor a alteracdo 15 (quinze) dias apds sua
publicacdo no Boletim Informativo da AGEPOL.

Art. 17 -A partir do parecer da Comissio de FEtica, podera o Conselho Diretor
adotar medidas punitivas ou de defesa do sdcio.



SECAO I
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINSITRATACAO DA AGEPOL
SUBSECAO |

DA PRESIDENCIA

Art. 18 - A Presidéncia da Associacgdo funciona junto a Secretaria da AGEPOL.

SUBSECAO II

DA SECRETARIA DA ASSOCIACAO

Art. 19 - Na Secretaria da AGEPOL o associado pode requerer beneficios, pleitear
a utilizacdo de convénios, receber ou dar informagbes e relacionar-se com a
instituicdo para cumprimento de seus deveres e direitos-de associado.

Art. 20 - Aléem dos funcionarios da Associacao, haverd sempre na - Secretaria da
Associacdo um ou mais Diretores, para responsabilizar-se pelo expediente e
atendimento aos associados.

SUBSECAO Il

DA TESOURARIA DA AGEPOL

Art. 21 - A Tesouraria da ~AGEPOL" funcionard junto a Secretaria, podendo,
também instalar escritorio na Sede Social.

SUBSECAO IV

DA SEDE SOCIAL



Art.22 - A Sede Social da AGEPOL funcionara no SCES Trecho 2, Lotes 2/19,
Brasilia-DF, onde serdo desenvolvidas atividades pedagdgicas, recreativas,
esportivas, de lazer e entretenimento.

Art. 23 - A administracdo da Sede Social ficara a cargo de dois diretores indicados
pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Na Sede Social funcionardo os Departamentos Administrativo,
Cultural, Esportivo e Recreativo, cujas atribuicbes e metas de trabalho séo
reguladas pela Diretoria.

Art. 24 - O associado, e seus dependentes, s0 poderdo ingressar na Sede Social
mediante a apresentacdo da Carteira de associado, fornecida pela AGEPOL.

Art. 25 - O associado podera convidar pessoas de seu relacionamento . para
acompanha-lo na Sede Social, mediante convite fornecido na Secretaria da
AGEPOL.

§ 1° - O associado responsabiliza-se integralmente pela conduta e o
comportamento do seu convidado.

§ 2° - Seré penalizado o convidado que apresentar conduta inadequada bem como
0 associado responsavel pelo convidado de acordo com as penas previstas neste
regimento.

§ 3° - O associado tera direito a quatro (04) convites pormés gratuitamente a ser
retirado na Secretaria da Associacdo, acima desse nimero sera cobrado um valor

por convite a ser determinado pela Diretoria da AGEPOL.

§ 4° - Apenas o Diretor de Dia e/ou os Diretores da AGEPOL poder&o autorizar a
entrada deconvidados além do nimero estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 26 - O wso das churrasqueiras e das piscinas serdo disciplinados por
regulamento proprio a cargo do Conselho Diretor.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO



Art. 27 - A Associacdo sera representada em juizo, ou fora dele, por seu
Presidente ou substituto legal, conforme previsto nos artigos 37 XIX, 38,39e40
do Estatuto Social.

Art. 28 - Os sécios ndo respondem pelos atos praticados ou encargos assumidos
pela Diretoria, no exercicio de suas atividades, em nome da AGEPOL.

CAPITULO V

DOS SOCIOS

Art. 29 - O quadro social da AGEPOL é constituido das seguintes categorias:

| - Socios Fundadores;

Il - Sécios Efetivos;

I11 - Socios Pensionistas.

IV - Socios Contribuinte

§1°- S&do socios fundadores os que assinaram a lista de presenca da reunido do
dia 23 de abril de 1979, realizada com a finalidade de discutir e tracar as diretrizes
basicasa fundacdo da Associacdo, bem como os admitidos ate 15 (quinze) dias
apos a publicacdo do primeiro estatuto.

§2°- Sdo socios efetivos os policiais civis ativos e inativose os funcionarios da

carreira de apoio, admitidos no quadro social apos o prazo estipulado no paragrafo
anterior.

§ 3°- S&o sociospensionistas; 0 conjuge ou os filhos do socio fundador ou efetivo
falecido, desde que desejem continuar contribuindo mensalmente para a AGEPOL.

SECAO |
DA ADMISSAO NO QUADRO SOCIAL

Art. 30 - Para associar-se, 0 candidato deve dirigir-se a Secretaria da AGEPOL,
fornecer seus dados pessoais, copia de documentos de identificacdo, comprovante
deresidéncia; contracheque, certidbes de casamento e de nascimento dos



dependentes, caso houver, e uma fotografia para o arquivo, e retirar a de Carteira
de Associado.

Art. 31 - Os associados serdo admitidos através do preenchimento da proposta de
filiacdo e assinatura da autorizacdo para desconto em folha de pagamento, da jéia,
da mensalidade e eventuais contribuicdes extras.

§ 1° -Considerar-se-4 a data de admissdo como a data em que for efetuado o
primeiro desconto em folha.

§ 2° - Somente serdo admitidos como socios efetivos os servidores integrantes dos

quadros das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal e do quadro de Apoio da

Policia Civil do Distrito Federal, ativos e inativos, que se enquadrem no Artigo 2°
do Estatuto.

§3° - A admissdo de soécio pensionista depende de requerimento do interessado
ou de seu representante legal ao Conselho Diretor, que deliberara na reunido
seguinte ao protocolo do requerimento, prorrogando-se os direitos dos
dependentes através da inscricdo do extinto, até'awvotacdo do requerimento pelo
Conselho Diretor.

SUBSECAO |

DOS DEPENDENTES

Art. 32 - S&o considerados dependentes dos Socios:

| - conjuges e assemelhados;
Il - filhos e filhas menores de 18 anos;

I11 - filhos e filhas maiores de 18 anos e menores de 24 anos, no caso de estudante
de ensino superior com comprovante de escolaridade fornecido pela instituicdo de
ensino na qual o pretenso dependente esteja matriculado.

IV - dependentes economicamente, mediante comprovacdo, em linha reta, até o
quarto grau de afinidade.

SUBSECAO II



DA JOIA

Art. 33 - Paraadmissdo aos quadros de sécio 0 interessado tera que pagar uma
joia correspondente a 05 (cinco) mensalidades, conforme previsto no Artigo 5° do
Estatuto.

Art. 34 - Para retornar aos quadros da Associacdo aquele que voluntariamente se

desassociar teraque pagar umataxa de readmissdo correspondente a 01 (uma)
mensalidade.

| - Se o motivo da desassociacdo for em virtude de taxa extra existente no
momento, para retornar aos quadros o interessado tera também que _arcar com
esta, além da taxa de readmisséo.

Art.35 - A forma depagamento da taxa de ingresso, da taxa de reingresso e da

taxa extra, podera, a requerimento do interessado, ser estabelecida pelo Conselho
Diretor, em parcelas mensais, que serdo cobradas juntamente com a mensalidade.

SECAOI
DA EXCLUSAO

Art. 36 - Sera excluido do quadro de sécio aquele que for demitido da Policia Civil,

ou condenado, apods transito .em julgado, cuja condenacdo impliqgue na perdado
cargo, ouque seja apenado com eliminacdo do quadro social, pelo Conselho de
Etica em procedimento proprio.

SECAO Il

DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 37 - Sao direitos dos socios:

| - Votar e ser votado;
Il - Participar das assembléias;
1l - Gozar dos beneficios da AGEPOL;



IV - Freqlientar as sedes da Associacdo e participar dos eventos por ela
promovidos;

V - Propor sugestdes de interesse da AGEPOL,;

VI - Convocar assembléia para decidir sobre o recurso previsto no paragrafo-unico

do artigo 27,

VIl - Convocar Assembléia Extraordinaria mediante o requerimento de 1/5 (um
quinto) dos sécios fundadores e efetivos.

Paréagrafo-unico - Os direitos expressos nos incisos I, I, 111, VI e VII deste artigo
sdo privativos dos socios fundadores e efetivos, desde que tenham cumprido s
periodos de caréncia para admissdo e readmissdo, sendo conferido aos socios
pensionistas 0s previstos nos incisos I, IV e V.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 38 - S&o deveres dos socios:

| - Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno; Regulamentos, Resolugbes do
Conselho Diretor e acatar as deliberages da AGEPOL;

Il - Empenhar-se para a AGEPOL atingir seus fins, elevar seu conceito e progredir
continuamente;

Il - Pagar pontualmente as - contribuicoes e dividas contraidas para com a
AGEPOL ou por seu intermedio;

IV - Desempenhar com _ zelo e dedicacdo o0s cargos, missGes ou servicos que lhe
forem confiados;

V - Zelar pelo patriménio da AGEPOL;

VI - Zelar pela dignidade e o bom'nome da entidade;

VII - Comparecer as reuniées da Assembleia Geral;

VIII - Respeitar os Diretores no exercicio de suas funcdes.

SECAO V

DAS PENALIDADES



Art. 39 - As penalidades a serem aplicadas, de acordo com o Artigo 16 do
Estatuto, serdo precedidas de sindicancia preliminar, obedecendo-se 0 seguinte
critério:

A - Adverténcia:

| - Para aplicacdo da pena de adverténcia, o presidente do Conselho Diretor ouvira
as partes e, se julgar ter o sécio cometido alguma das infracGes previstas no § 1°
do Artigo 16 do Estatuto Social, a aplicara na forma prevista.

B - Suspensao:

I - A aplicagdo da pena desuspensdo serd precedida de sindicancia a cargo da
Comissdo de FEtica, realizada dentro de 30 (trinta) dias apOs. & cientificacio da
infracéo.

Paragrafo-Gnico - No prazo determinado a Comissdo de FEtica devera emitir
parecer que definira se o associado cometeu alguma das infragdes previstas no §
2° do Artigo 16 do Estatuto, da qual é acusado, remetendo a sindicancia ao

Presidente do Conselho Diretor para julgamento e aplicacdo d a . sancdo na forma
prevista.

C - Eliminacéo do Quadro Social:

| - Para aplicacdo dessa pena, a comunicacdo da infracdo prevista no 8 3° do
Artigo 16 do Estatuto sera encaminhada & Comissao de Etica que tera prazo de 30

(trinta) dias para sindicar, renovavel  por igual periodo, se justificada a ndo
complementacéo.

Il - Sera assegurado ao associado ampla defesa, salvo quando automatica (Artigos

9°e 10 do Estatuto), obedecendo-se ao previstonos 88 1°ao 6°do Artigo 17 do
Estatuto.

D - Destituicdo do Cargo de Diretor:

| - O Diretor que, sem motivo justo, faltar atrés (03) reuniBes consecutivas, ou a
cinco (05) alternadas, sera destituido do cargo conforme 8§ 4° e seus incisos do
Artigo 16 do Estatuto.

Il - Assumira o_cargo do diretor destituido o substituto eleito.



Il - Para o cargo vago de Diretor Substituto o Conselho Diretor indicard um
associado, de preferéncia que tenha conhecimento técnico na area.

E - Cassacdo de Mandado de Diretor:

| - A cassacdo de mandado de diretor fica a cargo da Assembléia Geral convocada
arequerimento de sécio fundador ou efetivo, para esse fim, com as justificativas
necessarias, de acordo com o Artigo 30 do Estatuto.

Il - Paracumprimento dos incisos Il eIV do Artigo 30 do Estatuto a assembléia
sera convocada no menor prazo possivel.

SUBSECAO |

DOS RECURSOS DAS PENALIDADES

Art. 40 - Caberd recurso das sancOes aplicadasno prazo de 10 (dez) dias, que
deverd ser dirigido ao Presidente do Conselho Diretor devendo o0 ‘recurso
apresentar fatos novos, ndo conhecidos durante a sindicancia pre-punitiva.

Paréagrafo-unico - Sendo indeferido o pedido de reconsideragao o associado, em
igual prazo podera recorrer a Assembléia Geral, devendo para. tanto requerer ao
Presidente do Conselho Diretor, tal medida, de acordo com o inciso V do Artigo 28.

SECAO VI
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 41 - Aos-associados 0u aos seus dependentes conceder-se-80 0s seguintes
beneficios:

| . Auxilio Funeral,

Il . Auxilio Natalidade;
Il . Auxilio Enfermidade;
IV - Assisténcia Juridica;
I11 - Outros beneficios.



Art. 42 Para a cobertura das despesas com o0s beneficios previstos no artigo
anterior, sera mantido o Fundo Geral de Beneficios, no valor correspondente a 3%

(trés por cento) da arrecadacdo com mensalidades, depositado em conta
separada, e administrado pelo Conselho Diretor.

§ 1° - Os valores dos beneficios poderdo ser alterados pelo Conselho Diretor;
§ 2° - O direito aos beneficios prescreve em dois (02) meses da data do evento;

§ 3° -A comprovacdo do estado de necessidade do soOcio carente do Auxilio-

Enfermidade, serd feita mediante parecer escrito, assinado por uma comissédo de
trés (03) membros do Conselho Diretor, designados pelo Presidente.

SUBSECAO |

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 43 ©O Auxilio Funeral sera pago mediante< a apresentacdo do Atestado de
Obito do associado falecido ou do seu dependente, no valor equivalente a dois
salarios minimos vigente no pais.

§1°- Para aconcessdo do auxilio deve o requerente fazer prova do 6bito, bem
como do grau de parentesco.

§ 2° -O auxilio sera pago unicamente a beneficiario’ que conste, como tal, dos
assentamentos do socio, anterior a data do falecimento.

Art. 44 - Poderda AGEPOL fornecer Assisténcia Alimentar Basica ao beneficiario
declarado, no ato da inscricdo, nos.trés (03) primeiros meses seguintes ao 0bito do
associado, se o necessitar.

§ 1°- Ao Departamento de Assisténcia Social compete a sindicadncia que emitira

parecer da necessidade da familia do associado, ndo podendo ultrapassar 10
(dez) valores mensalidades, por més, o auxilio concedido.

§ 2°- O DAS em sua sindicancia, deve estabelecer o quantum aser concedido,
podendo ainda, o auxilio ser dado em forma de géneros de primeira necessidade,
ou outra forma a suprir a necessidade de momento da familia enlutada.



SUBSECAO II

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 45 - O Auxilio-Natalidade serd pago mediante a apresentacdo da Certidao de
Nascimento, a base de um salario- minimo vigente no pais;

Art. 46 - Na hipdtese de parto maltiplo o valor serd acrescido de 50% para cada
nascituro.

SUBSECAO Il

DO AUXILIO ENFERMIDADE

Art. 47 - Auxilio-Enfermidade sera pagoao socio em gozo de licenca de salde,
impossibilitado de trabalhar, para aquisicdo de medicamentos, no valor equivalente
a um salario-minimo vigente no pais.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 48 -O patrimbnio .da AGEPOL, constituidode bens moveis e imdveis, das
mensalidades e por saldos de receitas diversas, sera administrado pelo Conselho
Diretor, de acordo com suas atribuicoes.

§1° - Os bens moveis eimoveis, serdo registrados em livro proprio, ficando sua
utilizacéo, ~distribuicdo e ocupacdo a critério do Departamento Administrativo,
ouvido o Presidente do Conselho Diretor.

§ 2° -O Departamento. Administrativo fornecera aos demais Departamentos o0s
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

§3° - Ossaldos de receitas diversas serdo controlados pela Diretoria Financeira,
que fornecerd as dotacOes orcamentarias aos demais Departamentos, sempre
autorizados pelo Presidente do Conselho Diretor.



§4° - Aalienacdo de qualquer bem patrimonial mével da AGEPOL somente sera
permitida apOs parecer favoravel do Conselho Fiscal, de conformidade com o
inciso Il do Artigo 50 do Estatuto.

§ 5°- A aquisicdo, alienacdo ou gravame de bem patrimonial imével da AGEPOL
somente podera ocorrer com autorizacdo da Assembléia Geral convocada para
esse fim, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme inciso VIII do
Artigo 28 do Estatuto.

Art.49- A AGEPOL somente poderaser dissolvida por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos associados que estejam em dia com a Associacdo, em Assembléia
Geral, expressamente convocada para este fim.

Art. 50 - Em caso de dissolucdo, solvidos 0s compromissos  existentes, 0 seu
patrimonio revertera em favor de instituigdes de fins ndo econémicos indicadas.

SECAO |

DA RECEITA

Art. 51 - A receita sera constituida de:

| - Mensalidades dos socios;

Il - ContribuicBes excepcionais;

I11 - Doacdes e subveng6es do poder publico ou entidades privadas;
IV - Joias de admisséo;

V - Juros de capital e rendas eventuais

VI - Outras rendas administrativas e sociais da associacéo.

SUBSECAO |

DAS MENSALIDADES

Art. 52 - O valor da-mensalidade social serd igual ao correspondente a 1,6% (um

virgula seis por cento) da remuneracao inicial bruta do Agente de Policia da Policia
Civil do Distrito Federal, sem as vantagens pessoais.



§1° - Acritério do Conselho Diretor este valor podera ser alterado, majorado ou
minorado conforme o caso, a fim de satisfazer as despesas com a manutencgéo da
Associacdo e sera previamente submetido a Assembléia Geral que decidira.

§ 2° - No caso de majoragdo o Conselho Diretor devera apresentar planilhas
contendo despesas e receitas, previamente analisadas pelo Conselho Fiscal.

§ 3°- A Contribuicdo Mensal dos Socios seré reajustada na mesma data e valor do
aumento concedido aos Agentes de Policia da Policia Civil do Distrito Federal.

84°- No casode rejeicdo da alteracdo do valor da mensalidade pela Assembléia
Geral, continuard& em vigor o valor anterior, com a corre¢cdo oficial fixada para o
ultimo exercicio, para a poupanga.

SUBSECAO II

DAS CONTRIBUICOES EXTRAS

Art. 53 - Considera-se contribuicdo extra aquela-aprovada pela Assembléia Geral,
destinada a finalidades especificas, e por tempo determinado, para fazer  frente a
despesas inesperadas, ou investimentos necessarios para a melhoria da
Associacao.

Art. 54 -A Assembléia Geral poderd aprovar a criagdo de contribuigdes outras,

com fins, tambem especificos, por tempo determinado, fixando, para tanto, as
datas de inicio e término da vigéncia.

SUBSECAO Il

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. ‘55 - A mensalidade social e a contribuicdo extra dos socios fundadores,
efetivos e pensionistas serdo arrecadadas mediante desconto em folha, sendo a

primeira autorizada quando de sua admissao.



Art. 56 - A contribuicdo extra, devida pelos soécios, serd recolhida aos cofres da
AGEPOL simultaneamente com a mensalidade social, em conta distinta, sendo
apresentada a sua contabilidade em separado.

Art. 57 - As contribuicOes extras e outras contribui¢cdes de que trata os 88 2°e 3°
do Artigo 24 do Estatuto Social serdo instituidas para fins especificos e por tempo
determinado previamente aprovadas pela Assembléia Geral.

Art. 58 - As taxas extras serdo cobradas de todos os socios.
SECAO I
DAS DESPESAS

Art. 59 - A despesa constara:

| . Despesa com pessoal;
Il . Despesas Administrativas;
I11 . Despesas com Beneficios;

Art. 60 - As despesas até cinco (05) vezes o salario-minimo, quando relativas a
Custeio e Transferéncias Correntes, serdo autorizadas pelo Presidente;

§ 1° - se ultrapassarem o limite referido, as despesas somente poderdo ser
realizadas apds prévia autorizagao da diretoria, nas seguintes proporcoes:

I . superior a cinco (05) e até cinquenta (50) vezes o salario-minimo, mediante
pesquisa de mercado;

Il . superior "a cinglenta (50). vezes o salario-minimo, através de Tomada de
Precos, apos aprovacdo da Assembléia Geral;

§ 2° - para as despesas de capital, os limites serdo fixados em dobro.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 61 - A Assembléia Geral é érgdo soberano de deliberacdo, competindo-lhe:

| - Eleger os administradores;

Il - Destituir os administradores;

Il - Apreciar e aprovar relatorios, exposicdes de motivos, balanco e as contas do
Conselho Diretor, depois de parecer do Conselho Fiscal;

IV - Alterar e reformar o Estatuto;

V - Decidir recurso oferecido pelo socio;

VI - Exercer qualquer atividade ndo expressamente atribuida ao Conselho Diretor;
VII - Deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida;

VIII - Autorizar a aquisi¢do ou a alienacdo de bens imoveis.

§1° - Paraas deliberacbes aque sereferem osincisos Il e IV éexigido o voto

concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
para este fim, n&do podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sema maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

§ 2° - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a na forma do Estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados 0 direito de promoveé-la.

Art. 62 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente; no primeiro trimestre de

cada ano, para conhecer e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas
referentes ao ano anterior e para dar posse ao Conselho Diretor eleito
trienalmente.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 63 - A Assembleia Geral Extraordinaria, poderd ser convocada pelo
Presidente do Conselho Diretor ou pelos associados, competindo-lhe:

| - Deliberar sobre os assuntos especificados no Edital de convocacao;



I - Apreciar proposta de alteracdo do Estatuto;

I11 - Destituir o Conselho Diretor, total ou parcialmente, quando julgar a medida de

absoluta conveniéncia aos interesses da AGEPOL, convocando, se necessario,
novas eleicoes.

IV - Destituir o Conselho Fiscal, total ou parcialmente, por descumprimento de
suas atribuicbes, por inércia ou omissdo, ou por outro motivo relevante,
convocando, se necessario, novas eleicdes.

§ 1° -Requerida por 1/5 (um quinto) dos socios fundadores e efetivos, a
Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada nos 60 (sessenta) dias seguintes a
data da entrega do pedido na AGEPOL, e marcada pelo Presidente nos 30 (trinta)
primeiros dias do prazo sob pena dessa medida ser tomada pelo Conselho Fiscal.

§ 2°- A assembléia convocada nos termos do paragrafo anterior tera inicio com a
presenca minima de 1/5 (um quinto) dos sécios.

§3°- No casodo inciso Ill,e ndosendo convocadas novas eleigdes naquele ato,
assumira no lugar do Conselho Diretor, uma comisséo interventora, composta de 5
(cinco) membros ali aprovados, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, a qual
promovera as elei¢des, de conformidade com 0 previsto no Regimento Interno da
AGEPOL.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 64 - A Assembléia Geral Ordinaria e Extraordindria da AGEPOL, devera ser
convocada atraves de edital publicado no Boletim Informativo e/ou em jornal de
grande circulacédo, declarando-se expressamente 0s motivos da convocacéo, data,

hora e local para‘sua realizacao.

Paragrafo-unico - A Assemblela Geral Ordinaria sera convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e a Assembléia Geral Extraordinaria com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 65 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serd presidida pelo
Presidente da AGEPOL, pelo Secretario Geral, ou, na impossibilidade destes, por
socios. eleitos no ato.



Art. 66 - A Assembléia Geral, soberana em suas deliberacdes, decidira por maioria
simples de votos. Tera inicio, em primeira convocagdo, na data e hora fixadas no
edital com presenca da maioria dos socios ou com qualquer nimero, em segunda
convocacdo, meia hora depois, ressalvadas as excecOes previstas no § 1° do
artigo 28 deste Estatuto.

CAPITULO I1I

DA COMISSAO INTERVENTORA

Art. 67 - A Comisséo Interventora de que trata o § 3° do Artigo 30 do Estatuto sera
composta por cinco (05) membros ali aprovados para os cargos de Diretor
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor Administrativo e Diretor
Juridico, eleitos dentre 0s socios fundadores ou efetivos presentes a assembléia,
preferencialmente, com habilidade técnica para os cargos, a qual, de imediato
devera adotar, dentre outras, as seguintes providéncias:

| - Lacrar todas as salas da entidade, reunindo todas as chaves e copias de chaves

existentes;

Il - Relacionar todos os bens moveis e imdveis do patrimonio encontrados;

I11 - Relacionar todos o0s contratos em vigéncia;

IV - Relacionar todo o pessoal contratado identificando suas respectivas funcoes;

V - Relacionar todos os livros e certificar as ultimas anotagoes;

VI - Requerer os extratos de todas as contas bancarias, de poupanca, ou de
investimentos existentes;

Art. 68 - No prazo de dez(10) dias a Comisséo Interventora apresentara relatorio

sobre a situacdo- financeira, patrimonial, e gerencial da Entidade indicando, as
providéncias a serem adotadas, e, se for o caso, convocar assembléia, para
decidir sobre a contratagdo de firma de auditoria independente.

Art.. 69 - A Comisséo Interventora devera manter a Associacdo funcionando,
honrando os contratos. e compromissos firmados, a fim de que o associado néo
tenha prejuizo.

Art. 70 . A Comisséo Interventora promoverd as acgdes administrativas e judiciais
cabiveis, sob orientacdo técnica necessaria, a fim de restabelecer o patrimonio
fisico e monetario da Associacdo, bem como seu bom nome e idoneidade.



Art. 71 -A Comissdo Interventora convocard, conforme o caso, eleicBes gerais,
nos dois (02) meses seguintes a intervencdo, conforme Caodigo Eleitoral, a fim de
gue no prazo de seis (06) uma nova diretoria assuma o comando da Entidade.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 72 - As eleicbes para renovacdo do Conselho Diretor da AGEPOL Sserdo
reguladas pelo constante nos Artigos 58 a 68 do Estatuto e pelo Cédigo Eleitoral.

CAPITULO X
DAS DISPOSI(;OES GERAIS
Art. 73 - 0O ano social e financeiro coincide com o0 ano civil.

Art. 74 - A AGEPOL ndo participa de movimentos politicos ou ‘religiosos de
qualquer natureza, sendo expressamente proibido.aos socios discutirem, nas
Assembléias Geralis, temas dessa ordem.

Art. 75 - A AGEPOL tem como suas cores 0 azul e o branco.

Art. 76 - Este Regimento pode ser emendado, pelo Conselho Diretor, apos
submeter a proposta a Assembléia Geral.

Art. 77 - Este Regimento Interno entra emvigor apés a sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Brasilia-DF, 13 de setembro de 2008.



